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O DIA EM QUE A SOLIDAO FOI A FORCA!

De Juazeiro do Norte a Sao Paulo,
essa foi uma das rotas e mudan-
cas tracadas na vida de Valdir
Alves, historia que comecaremos a
contar a partir de agora onde
mudou seu destino de vida.

Valdir Alves dos Santos nasceu em
Juazeiro do Norte—CE no ano de
1968. Filho de Francisco Alves
dos Santos e Maria José dos San-
tos, foi criado na cidade natal até
os sete anos de idade, quando por
decisao unanime de seus pais,
precisou se mudar para Sao Pau-
lo.

Chegando a Sao Paulo, morou na
Regidao de Carapicuiba por muitos
anos. Valdir precisou se adaptar
aos costumes da grande cidade,
comecou a trabalhar para ajudar
no sustento da casa. Durante
muito tempo precisou viajar a
trabalho, buscando sempre o
melhor caminho para o sucesso
pessoal e profissional, porém aos
quatorze anos Valdir teve um
gosto amargo na vida, a solidao

ap6és a morte de seus pais. O
vinculo com os pais era mdatuo,
trazendo a unido a cada dia, e
sempre que viajava a trabalho ou
estivesse pensativo e sozinho,
tinha as boas recordacoes de seus
pais.... “O momento mais dificil na
vida foi quando eles morreram,
porque tinha que viver e ser cria-
do pela minha irma mais velha.
Era muito novo....”, relata Valdir.

Porém tudo mudou em sua vida
anos depois. Em 1986 conheceu
sua esposa, dona Regineide da
Silva com quem teve dois filhos,
Greice da Silva Santos e Joao Vitor
da Silva Santos, ambos trouxeram
e fizeram a alegria retornar nova-
mente a vida de Valdir... “Quando
conheci minha esposa tudo mu-
dou, fui trabalhar mais feliz...”.

Hoje aos 47 anos de idade, lem-
bra que entrou para o grupo do
consércio em 2014 como Pedrei-
ro, sempre ressaltando que cada
trabalho prestado aqui é sin6nimo
de alegria e pontos positivos em

FESTA DO ARRAIA 20

Dia 17 de Junho, o Consorcio
Norte promovera o Arraia 2016,
onde tera diversdoes, comes e
bebes e muita descontracéo.

0 evento ja vem se tornando tradi-
¢ao na Instituicao, visando quali-
dade de vida e confraternizacéo
entre os colaboradores.

Inicio: 16:00Hrs.

Local: Canteiro Dutra

Arraid 2016 (Foto—06/2016)

sua via.

Valdir quer alcangar um sonho
antigo, a casa propria, e para isso
pretende se dedicar a cada dia em
seu trabalho e a sua familia, mos-
trando o quanto € capaz de alcan-
car seus sonhos e objetivos.

Valdir Alves dos Santos (Foto—
06/2016)




No més de Maio de 2016,
foi realizado no canteiro
Dutra o simulado de aban-
dono de area.

Os brigadistas tiveram a
missdo de evacuar toda a
area, orientar os colabora-
dores envolvidos e instrui-
los ao ponto de encontro
central.

0 evento foi concluido com
éxito, com o tempo de dois
minutos e doze segundos na
evacuacao de todo o cantei-

Foi um advogado, Ii-
der rebelde e presidente da
Africa do Sul de 1994 a
1999, considerado como o
mais importante lider
da Africa Negra, vencedor
do Prémio Nobel da Paz de
1993, e pai da moderna
nacdo sul-africana, onde é
normalmente referido como
Madiba (nome do seu cla)
ou Tata ('Pai').

Mandela foi uma figura con-

troversa durante grande

Duas vezes por semana, O
setor de QSMA aplica o dia-
logo diario de seguranca
(DDS) nos canteiros Dutra e
Freguesia.

Cada dia aplica-se um tema,
no qual se refere a Seguran-
¢a e Salde no Trabalho,
Meio Ambiente, Almoxarifa-
do, Organizacao de canteiro,
setor de Programacao e etc.

SIMULADO DE ABANDONO DE AREA

ro.

0 Simulado de abandono de
area teve por objetivo:

. Conscientizar os
colaboradores que
em caso de incéndio,
devemos acatar as
sinalizacdes de rotas
de fuga existentes.

° Acatar as orienta-
¢oes do grupo de
brigada durante um
possivel incéndio.

QUEM FOI NELSON MANDELA?

parte da sua vida. Denuncia-
do como sendo
um terrorista comunista por
seus criticos, ele acabou
sendo aclamado internacio-
nalmente por seu ativismo e
recebeu mais de 250 pré-
mios e condecoragoes, in-
cluindo o Nobel da Paz em
1993 . (Fonte de Pesquisa—
Wikipédia)

DDS E SUA IMPORTACIA!

O DDS tem por finalidade
conscientizar os colaborado-
res dos riscos existentes,
organizacao e tantos outros
costumes para o bem estar
de todos.

Hoje, a empresa conta com
mais de trezentos funciona-
rios, sonhando amplia-la e
espera nos proximos meses,
poder alcancar novos desa-
fios.

(] A

. Tempo méaximo para

evacuacao de area.

importancia do
grupo de brigada nas
emergéncias  possi-
veis.

Nelson Mandela(Foto—
06/2016)

DDS—Dutra (05/2016)
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DO CONSORCIO

Conforme acordo em con-
vengdo coletiva no dltimo
dia 25/05, o Sindicato e as
empresas da area da cons-
trugéo civil chegaram a um
acordo. Conforme ementa-
do, as empresas terdo um
reajuste de 9,83% sobre o
salario atual.

O Vale Refeicdo também foi
reajustado para R$20,00 ao
dia, obtendo uma melhora
consideravel.

O Sindicato acordou junto

E com grande orgulho que o
polo de Freguesia do O rece-
beu indmeros elogios da
SABESP na data de 02/06.

CONVENCAO COLETIVA 2016/2017

as empresas que o0 reajuste
seria pago em duas vezes,
porém o Consércio Nova
Norte optou em pagar o
reajuste integral no més
subsequente, facilitando e
ajudando os colaboradores
do consoércio.

O canteiro atingiu todas as
expectativas no quesito
ouvidoria, atendendo todas
as ouvidorias e fechando

Convengoes 2016—Sintracon
(06/2016)

TRABALHO COM EXCELENCIA, IGUAL A PARABENS!

com exceléncia.

Polo Freguesia
Inc_llcadores META |jan/16 | fev/16 | mar/16 |abr/16] mai/16
nd. Pronto
nd. - 99.0 % 99 4 99 99.6 999 100
A
nd. At. Serv. = -
rac . IASO 95 % 96.9 96,6 97.9 98.6 98.3
nd. At.
Serv. Comer. 95,0% 99.3 99.6 99.1 99.8 99,9
SC _
nd. Obstr.Rede - - < -
olet. IORC 190 179 173 164 15

Nos ultimos anos, o Consor-
cio Nova Norte tem investi-
do na area de Recursos
Humanos, um dos investi-
mentos é na parte de identi-
ficacao dos colaboradores, o
cracha.

Empresas tem se atentado
em fotos atualizadas e da-
dos importantes como RG,
sendo assim o Consércio
decidiu seguir adiante e

UTILIZACAO DE CRACHAS

trouxe além das mudancas
necessarias, a inclusdo do
slogan SABESP.

Para isso, o Consorcio tem
exigido a utilizacao deste,
pois em visita aos clientes é
necessario a identificacao
de cada colaborador.

Rafael Cunha Ribeiro

Foto-(06/2016)
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