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VAMOS COMECAR...AGORA!

Na esperanca de uma mudanga mutua,
Alessandra Silva de Oliveira comparti-
lhard na edicdo de Setembro, seus
objetivos e metas que ja estdo sendo
tracados para um futuro préximo.

Alessandra nasceu em Sao Paulo, no
ano de 1981. Filha de Valsi Batista de
Oliveira e Maria Aparecida de Oliveira,
ela viveu durante toda sua vida no
bairro de Freguesia do O, em S&o
Paulo.

Em 1999 terminou o ensino médio e
logo buscou espaco no mercado de
trabalho. Sua primeira oportunidade de
emprego foi em uma prestadora de
servicos da empresa Telefonica, traba-
lhando na area administrativa. Logo em
seguida, experimentou novos ares
trabalhando em algumas &areas como
Industria de vidros e cosméticos.

Em Abril de 2016, Alessandra entrou
para o grupo do consércio, como assis-
tente administrativa. Teve como desafi-
o cuidar e se responsabilizar pelas
notas fiscais e assessorar a area de
RH. Ela relata que necessita urgente-
mente retornar aos estudos, pois
precisou adiar seus projetos depois do
nascimento do seu filho Victor Hugo
(hoje com 12 anos).

Alessandra relata que o nascimento de
Victor Hugo foi o momento mais mar-
cante de sua vida... “O Nascimento do
meu filho foi diferente, foi o momento
mais feliz da minha vida...”. O nome de
Victor Hugo nao foi colocado em vao,
pois Alessandra relata que a morte de
um grande amigo a fez trazer em sua
realidade uma grande
homenagem.. “O
nome do meu filho é
fruto de uma home-
nagem & um amigo..”.

Agora, ela sonha em
regressar a faculdade
de Recursos Huma-
nos e concluir, ou
talvez cursar algo
voltado a érea da
estética ou beleza,
para que consiga
alcancar algo que

ZETA DO CONSORCIO

sempre sonhou como Alessandra Silva de Oliveira (Foto—

sua casa propria. 09/2016)

O QUE FAZER EM SAO PAULO NO FERIADO DE 7 DE
SETEMBRO DE 20167?..

Mais um feriado chegando. 7 de setem-
bro, o Dia da Independéncia do Brasil,
serd celebrado nesta quarta-feira. Vai
ficar em Sao Paulo? A boa noticia é que
a cidade oferece uma infinidade de
programas - gratuitos e pagos - para
vocé aproveitar esse feriado de meio
de semana.

Sao vérias opgoes de filmes em cartaz,
festivais gastrondmicos, exposicoes e
passeios. Vem ver o que mais combina
com vocé!

Entre no site abaixo e visualize os eventos |

em S&o Paulo.

www.guiadasemana.com.br/turismo

- Passeios gratuitos, exposicoes e festi-
vais gastrondmicos imperdiveis.

Feriado 7 de Setembro de 2016 (Foto—
09/2016)
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Fonte: internet (Foto—09/2016)-

Nos dltimos anos, o Consércio
Nova Norte tem investido em
seus colaboradores, na expec-
tativa de trazer um futuro
préspero além de incentiva-

INCENTIVO E EMPENHO

los a buscar grandes conheci-

mentos. Por isso, nesta edi-
cao de Setembro trazemos
um grande exemplo e resulta-
do do excelente trabalho

" “incentivo” do Con-
sorcio! A colaborado-
ra Monaliza, respon-
- savel pela programa-
¢80 de Freguesia do
0, onde esta cursan-
. do Faculdade de
Administracao e
trouxe para compar-
tilhar com todos a resenha
feita sobre ISO 9001 - Quali-
dade de vida, que sera apre-
sentado em um de seus proje-
tos do semestre.

Veja abaixo:
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ISO 9001 - Suas qualidades profissionais e pessoais

A SO 9001 tecnicamente conhecida como "Intemnational Organization for Standardization”, tao
desejada pelas empresas de médio e grande porte, tem o objetivo de apontar dois lados fundamentais
dentro de uma corporacao, "Qualidade de vida" e "eficacia organizacional”. Ela proporciona
participacdes diferenciadas por parte dos colaboradores, imputando um ambiente de integracao junto
aos superiores, colegas de trabalho e ambiente profissional agradavel.

Alguns exemplos s3o levados ao topo, como por exemplo os estudos de Frederick Taylor, visando
racionalizar as etapas de producado, aproveitado com sucesso por Henry Ford, que implantou a linha de
montagem. Esse estudo foi colocado oficialmente em pratica no ano de 1926, com énfase na area de
mecanica, dai entao grandes exemplos e mudancas foram trazidos para os dias de hoje, melhorando
procedimentos na area organizacional e seguranca do trabalhador.

Sob resumo, venhamos a trazer para os dias de hoje, tendo algumas empresas com grandes estruturas
operacionais, porém nao abrangendo aquilo que citamos acima que sao "Qualidade de vida" e "Eficacia
organizacional”. Isso implica de uma maneira implicita e explicita sobre um futuro comprometedor
dentro de uma corporacao e/ou industrias, contendo alto fluxo de colaboradores e procedimentos mau
adotados, trazendo desgaste a toda corporacao.

No meu caso, trago a realidade de algo vivido, conforme procedimentos adotados e findados junto ao
Consorcio, tendo os horario pontuados e em alguns casos havendo a necessidade de realizar horas-
extras, incentivando-me a colocar os valores e dedicacao em pratica. Porém, muitas vezes certos
fatores esbarram na dinamica "Pressdo-prazo”, que pode minimizar com liberdade de planejamento das
atividades e em alguns casos a cooperacao voluntaria de outros setores.

Sem mais

Monaliza Maria da Silva
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CONSIDERACOES TRABALHISTAS SOBRE A JORNADA
12x36

Ha& alguns anos, trabalhar
sob 0 regime 12x36 horas
nao era legalmente possivel.
O artigo 7, inciso Xll,
da Constituicdo Federal é
bem claro com relacdo a

jornada de trabalho: “Nao
superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro sema-
nais, facultada a compensa-
¢do de horérios e a reducao
da jornada, mediante acor-
do ou convengao coletiva de
trabalho”.

Apesar de ser uma protegao

No més de Agosto, os can-
teiros da Dutra e Freguesia
realizaram o curso de Dire-
cao Defensiva conforme
cronograma da SABESP.
Com a conclusao do curso,
os treinamentos imputados
no cronograma concluem
em 100%
canteiros, atingindo as ex-
pectativas da SABESP no
ano de 2016.

treinados nos

CAXUMBA!

No més de Agosto, os can-
teiros tiveram um informati-
vo especial relacionado a
caxumba. Este informativo
foi de orientagao de nossa
diretoria, onde visando o
bem estar dos colaborado-
res, repassou o informativo
criado pela Medicina do
Trabalho da UNISA
(Universidade de Santo A-

maro), que tem buscado

para o empregado, a deci-
sao sempre trouxe proble-
mas para as categorias que
utilizam plantonistas em
suas rotinas, tais como se-
guranca, enfermagem e
medicina. Os profissionais
precisavam estar |a, mas, ao
mesmo tempo, a empresa
devia descumprir a lei. Alvo
de constantes controvér-
sias, 0 assunto s6 foi apreci-
ado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), em 2012.

A frase “... mediante acordo

CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA

ou convengao coletiva de
trabalho” foi usada para
decidir a favor da jornada,
desde que feita com o con-
sentimento de todas as
partes envolvidas. Como é
um caso excepcional e ain-
da gera duvidas, diversos
pontos precisam ser obser-
vados para evitar problemas
com a justica. Antes de falar

sobre esses pontos, porém,
precisamos entender
Ilhor
jornada.

me-
como funciona essa

Curso de Direcao Defensiva (Foto—09/2016)

meios de divulgacao para
combater essa doenca peri-
gosa. As orientacoes sao:

- Transmissoes
- Sintomas
- Prevengao

- Tratamento

MEDICINA DO TRABALHO UNISA ORIENTA

Cuidado com a Caxumba!
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726563/inciso-xiii-do-artigo-7-da-constituicao-federal-de-1988

