
social em uma comunidade 

localizada em uma das 

regiões na grande São Pau-

lo, o “Dia das Crianças pre-

sente”. O Consórcio Nova 

Norte esteve nesse traba-

lho social e colaborou na 

compra de doces e brin-

quedos, trazendo alegria e 

divertimento para as crian-

ças da comunidade. 

O Consórcio Nova Norte 

agradece a parceria e com-

panheirismo das empresas 

e grupos participantes, e 

espera nos próximos anos 

participar com mais afinco 

para alegria e divertimento 

das crianças. 

Acidentes são hoje a princi-

pal causa de morte de cri-

anças de um a 14 anos no 

Brasil. Todos os anos, cer-

ca de 4,5 mil crianças des-

sa faixa etária morrem e 

outras 122 mil são hospita-

lizadas devido a essas cau-

sas no país.  

Diante de imagens e núme-

ros desesperadores, em-

presas se mobilizam em 

datas comemorativas para 

prestigiar o principal foco 

do evento. Com isso, al-

guns grupos e empresas 

realizaram no último dia 12 

de Outubro um trabalho 

U M  D I A  F E L I Z  E  E E S P E C I A L !  

NOVEMBRO AZUL... 

O mês de novembro é mar-

cado pelas ações do No-

vembro Azul, movimento 

mundial em prol da preven-

ção do câncer de próstata, o 

segundo tipo mais comum 

entre os homens, atrás ape-

nas do câncer de pele. Por 

esse motivo, o exame pre-

ventivo é fundamental para o 

diagnóstico precoce, que 

aumenta as chances de cura 

do paciente. 

O Consórcio Nova Norte 

apoia essa campanha, 

juntos no combate contra 

o câncer de próstata.  
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Trabalho voluntário—Consórcio Nova Norte (Foto—11/2017) 

I N T E R E S S E S  

E S P E C I A I S :  

 Segurança e Saúde 

no Trabalho 

 Bom relacionamento 

entre equipes 

 Eficiência nos traba-

lhos prestados 

 Diálogo frequente 

com seus Encarrega-

dos. 

Novembro azul 2017 (Foto—

11/2017) 



O italiano Carlo Petrini é 

conhecido mundialmente 

por ter criado o movimento 

Slow Food, por meio do qual 

dedicou quase metade da 

vida a tentar mudar a forma 

de como nos alimentamos, 

da produção no campo aos 

pratos à mesa. 

Hoje embaixador da ONU 

contra a fome, ele veio ao 

Brasil nesta semana para 

eventos de sua organização 

em São Paulo, e não ficou 

nada satisfeito ao saber dos 

mais recentes planos da 

cidade para erradicar a fo-

me. 

A prefeitura anunciou, entre 

outras medidas, a distribui-

ção para a população de 

baixa renda um composto 

industrializado, a farinata, 

feito com alimentos que 

seriam descartados. Ao 

defender suas propriedades 

nutricionais, o prefeito João 

Doria (PSDB) disse se tratar 

d e  u m  a l i m e n t o 

"abençoado" e o comparou 

a "comida de astronauta". 

Seus críticos, porém, apeli-

daram o composto de 

"ração para pobre". Em rea-

ção a isso, Doria reafirmou o 

que falou na TV há alguns 

anos, quando comandava 

um reality show: "O pobre 

não tem hábito alimentar, 

tem fome". 

"Dizer isso é uma loucura. 

Esse é um prefeito muito, 

muito limitado", afirmou 

Petrini à BBC Brasil. 

"Conheço pobres da África e 

da América Latina que têm 

uma grande consciência 

alimentar, uma cultura ali-

mentar muito mais impor-

tante que a desse prefeito. 

Conheço pobres no campo 

que têm um conhecimento 

incrível sobre as matérias 

primas e que comem muito 

bem." 

A Prefeitura de São Paulo 

afirmou que as críticas são 

"lamentáveis" por se basea-

rem em informações super-

ficiais e incompletas"   

 

 

 

 

Com 13 anos de existência, o Comédia ao Vivo é um 

dos grupos de humor mais antigos em atividade do 

cenário nacional. Com elenco rotativo e participações 

especiais, o elenco atual é formado pelos veteranos 

Luiz França e Fabio Rabin, além das revelações Thiago 

Ventura, Dih Lopes, Nando Viana, e do experiente Diogo 

Portugal. 

Em temporada no Teatro Renaissance, onde segue em 

cartaz há mais de dez anos, as apresentações aconte-

cem às sextas-feiras, conforme informações abaixo: 

 

Comédia ao Vivo 

Data :13 Jan—15 Dez 

Preço(s) R$ 30 (meia) / R$ 60 (inteira) 

Horário(s) sextas-feiras, às 23h59 

Local: Teatro Renaissance 

Enderço: Alameda Santos, 2233—Bela Vista–São Paulo 

Telefone: (11) 3069-2286 
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G A Z E T A  C U L T U R A L  

C O M E D I A  A O  V I V O  N O  T E A T R O  

R E N A I S S A N C E !  

G A Z E T A  N O T Í C I A S  

 Fonte: www.bbc.com/portuguese/
brasil 

Comédia ao vivo (Foto—11/2017) 

“ É  L O U C U R A  D I Z E R  Q U E  P O B R E  N Ã O  T E M  

H Á B I T O  A L I M E N T A R ” ,  D I Z  E M B A I X A D O R  D A  

O N U  C O N T R A  A  F O M E  E  ' P A I '  D O  S L O W  F O O D !  

Carlos Pestrini—Embaixador da ONU contra Fome (Foto—11/2017) 

 Fonte: www.guiadasemana.com.br 

https://www.guiadasemana.com.br/sao-paulo/arte/estabelecimento/teatro-renaissance


No mês de Outubro, o Órgão de 

Saneamento Básico do Estado de 

São Paulo (SABESP), promoveu 

no canteiro Dutra o “Programa 

Fiscal Total”. A apresentação teve 

o objetivo de trazer números per-

tinentes ao setor 

operacional, prin-

cipalmente na 

área de reposição 

asfáltica. 

A  Concremat 

(Fiscalizadora do 

contrato global) 

apresentou os 

trabalhos feitos durante o 

contrato. Durante a apresen-

tação, concluiu que o Consór-

cio Nova Norte apresentou 

qualidades nos serviços pres-

tados, sendo a diferenciada 

P R O G R A M A  F I S C A L  T O T A L ! . .   

res auriculares, máscaras, capacetes, lu-

vas, botas, protetor solar e outros itens de 

proteção. Esses acessórios são indispensá-

veis no ramo de saneamento e da constru-

ção civil. 

Cícero Leandro da Silva, 44 anos e uma 

experiência de dar inveja em qualquer currí-

culo, mostra o quanto é importante a utiliza-

ção de EPI no campo de trabalho, onde 

passa a maior parte do seu tempo..“EPI é 

segurança e também nunca me faltou. Já 

me livrou de muito acidente sabe!!!...”, rela-

ta ele. 

Nos próximos meses, o consórcio promete 

trabalhar para melhorias no quesito EPI, 

trazendo inovações de materiais e equipa-

mentos para melhor atende-los nos traba-

lhos prestados em campo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não importa onde você trabalha, a tempe-

ratura do local sempre será motivo de 

discussão entre os empregados. Alguns 

falarão que está muito quente, outros vão 

sentir frio e alguém vai pedir para desligar 

o ar condicionado ou ventilador. É inevitá-

vel. Como nossos corpos funcionam de 

forma diferente, encontrar uma meio ter-

mo que seja ideal a todos é impossível. 

O assunto é tão sério que uma pesquisa 

realizada pelo site CareerBuilder, em 

2015, mostrou que um em cada cinco 

trabalhadores dos Estados Unidos já havia 

brigado com outro colega sobre a tempera-

tura. Em uma companhia, 18% dos entre-

vistados confessaram ter alterado o valor 

no termostato secretamente. 

Na Norma Regulamentadora da Ergonomia 

(NR-17), fica definido que, para os locais 

que exigem atividades intelectuais e aten-

ção constante, a temperatura deve ficar 

entre 20ºC a 23ºC. Temperatura confortá-

vel para o desenvolvimento diário das tare-

fas. 

Todas as atividades profissionais que pos-

sam apresentar algum tipo de risco físico, 

químico, biológico e de acidentes para o 

trabalhador, devem ser cumpridas com o 

auxílio de EPIs – Equipamentos de Prote-

ção Individual, que incluem óculos, proteto-
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G A Z E T A  D O  C O N S Ó R C I O  

A  I M P O R T Â N C I A  D A  U T I L I Z A Ç Ã O  E  

H I G I E N I Z A Ç Ã O  D E  E P I  

Apresentação SABESP (Foto—11/2017) 

S A Ú D E  E  S E G U R A N Ç A  

T E C N O L O G I A  E  I N F R A E S T R U T U R A   

Cicero Leandro da Silva—Encanador 
(Foto—11/2017) 

A R  C O N D I C I O N A D O  N O  

A M B I E N T E  D E  T R A B A L H O !  

das regionais do Estado de 

São Paulo.  

Nos próximos meses, o Con-

sorcio Nova Norte pretende 

atingir além dos objetivos 

alcançados. Com isso, todo o 

corpo operacional, técnico e 

administrativo, buscarão 

novas ferramentas para con-

seguir alcançar seu êxito 

maior, a “excelência nos ser-

viços prestados”. 

https://www.careerbuilder.com/advice/how-much-does-temperature-affect-your-productivity
https://www.careerbuilder.com/advice/how-much-does-temperature-affect-your-productivity
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia

