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ENTREVISTA  DO  COLABORADOR  

 

 Esta   Edição  do  Gazeta   do 
Consórcio Nova Bolandeira tem 
início com entrevista concedida por  
Minon, nossa  Encarregada de 
Programação.  Minon,  conta  que 
sua história conosco iniciou em 
20/11/2019 como Monitora de 
Serviços, no Setor de Medição, e  
aos cinco meses  foi  promovida a 
Encarregada de Programação.  Na 
EMBASA trabalhou durante 20 
anos, começou como estagiária e 
passou por vários setores, em 
cargos como Atendente, Analista, 
Coordenadora de Atendimento, 
Arrecadação, Faturamento e 
Cadastro. 

 Nascida em Salvador, sua 
infância passou no bairro da 
Pituba, já toda a sua 
adolescência no Bairro do 
Cabula! 

 No momento, seu maior 
temor é perder a pessoa 
mais importante de sua 
vida, por isso está sempre 
perto, o máximo que pode! 

 

Em sua vida pessoal, hoje 
busca sempre por evolução 
com seus hábitos e 
costumes. 

 

A pessoa mais importante de 
sua vida é a sua Avó, que a 
criou com todo amor desde os 
2 anos de idade. 
Hoje, sua avó tem 93 anos, 
sendo a pessoa com quem 
mais se importa/preocupa. 

 

 

 

Minon de Oliveira Pereira  

 
 
 
 
  

 Lembra que o momento mais 
marcante e sua trajetória conosco 
foi quando teve a oportunidade de 
mostrar seu potencial e foi 
reconhecida recebendo a 
promoção para a função de 
Encarregada de Programação. 

 

 

 

 

 

 

 
  

  Nestes tempos complicados que 
estamos passando em todo o 
mundo, diz não ter muito medo ou 
ansiedade, tenta sempre absorver 
os desafios e enfrentá-los da 
melhor maneira possível. 

 

   

   

   

   

   

   

     

    Formada em Processamento de Dados, tem como 
próximo objetivo cursar Engenharia. 

     

 

 

 

N E S T A  E D I Ç Ã O : 

 
 

ENTREVISTA  DO 
COLABORADOR –  

 MINON O. PEREIRA   

 
 
1 

  

  RECICLAGEM  E 
  MEIO AMBIENTE    

 

2 
 

     CUIDADOS E PREVENÇÃO 

         Coronavírus 

 
 
3 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

2 
 

 

EDIÇÃO Nº  01 

  JUNHO.2020 

          CONSÓRCIO 
 G   A  Z  E  T  A D O 

OO 

C O N S Ó R C I O 

          NOVA BOLANDEIRA  

 

 

 

VAMOS  COLABORAR !! 

O Setor de Segurança do Trabalho realiza inspeção de rotina nas frentes de serviços a Canteiros de Obras, buscando  
identificar, informar e orientar os colaboradores / atividades / exposições circunvizinhas, em relação a Segurança, Meio 
Ambiente, no transcorrer das atividades. 

 

RECICLAGEM    

 E   
 MEIO AMBIENTE 
   

Coleta seletiva é a coleta 

diferenciada de resíduos 

que foram previamente 

separados segundo a sua 

constituição ou compo- 

sição, ou seja, resíduos 

com características simi- 

lares são selecionados 

pelo gerador (que pode 

ser o cidadão, uma 

empresa e/ou instituição) 

e disponibilizados para a 

coleta separadamente.  

Cada tipo de resíduo tem 

um processo próprio de 

reciclagem e a separação 

destes resíduos facilita e 

muito este trabalho.  

Assim, diminuindo, e 

muito, o acúmulo 

desnecessário em lixões. 

 Uma ótima contribuição 

ao meio ambiente. Em 

contrapartida, a medida 

em   que   vários   tipos  de  

resíduos  sólidos  são 

misturados, sua reci- 

clagem se torna mais 

cara, as vezes inviável, 

pela dificuldade na sua 

separação, de acordo 

com sua constituição ou 

composição. Fazendo 

assim com que este lixo, 

inaproveitável, seja des-

cartado em aterros ou 

lixões, gerando prejuízos 

enormes para o Meio 

Ambiente! 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
    COLETA  SELETIVA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 COLETA  SELETIVA  

  

 Em resumo, temos todos que fazer nossa parte, tanto em nosso ambiente de trabalho quanto em nossas 
casas.  Desta forma, preservaremos nosso Meio Ambiente, não apenas para nós mesmos, mas também 
para as futuras gerações! 
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CORONAVIRUS.   COMO ENFRENTAR ESSE GIGANTESCO DESAFIO? 

As ações e campanhas de conscientização desenvolvidas e direcionadas aos trabalhadores, é focada na 

forma de prevenção da transmissão e ao combate a disseminação do CORONA VÍRUS dentro dos Canteiros 

e frentes de trabalho do Consórcio Nova Bolandeira - CNB. 

 

 

CORONAVIRUS  -   UM VÍRUS DEVASTADOR 

 

O vírus corona identificado originalmente na China, provoca uma doença, a Covid-19, que apesar de poder 

ser assintomática, ela também pode causar uma síndrome aguda respiratória grave, especialmente em 

idosos, pessoas com histórica de doenças respiratórias, diabéticos e com a saúde debilitada. Porém, não se 

engane o vírus pode ser fatal para qualquer um. 

Fiquem atentos aos sintomas, eles são bastante semelhantes aos da gripe, incluindo febre, tosse, dificuldade 

respiratória, coriza, dor de garganta, perda de olfato, perda de paladar e, nos casos mais graves, pneumonia 

e insuficiência respiratória.  

Ainda não existe uma vacina ou medicações seguras, mas é possível, Sim, tratar os sintomas.  Se a pessoa 

tiver um dos sintomas e dificuldade respiratória, deve procurar imediatamente atendimento médico. 

O período de incubação do vírus no corpo costuma ser de 2 a 14 dias.  E fiquem atentos pois mesmo uma 

pessoa sendo assintomática, o portador pode sim transmitir o vírus, mesmo que esteja aparentemente bem!  

 

Sem encontrar defesas, o vírus se propaga com muita rapidez e facilidade.  Protejam-se!!  
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PREVENÇÃO E CUIDADOS PERMANENTES 
 

Assim como o vírus da gripe, o COVID-19 pode ser transmitido pelo ar através da tosse ou espirro de 

pessoas contaminadas. O vírus também é transmitido pelo contato com superfícies ou indivíduos 

infectados.  Em algumas superfícies o vírus pode permanecer por mais de um dia. 
 

Por este motivo, as formas permanentes de prevenção são: 
 

 Lavar bem as mãos com água e sabão e/ou detergente ou, ainda, com álcool em gel 70 graus, sempre 

que chegar em casa; antes de consumir alimentos e, também, muitas vezes  ao longo do dia. 

 Desinfetar todas as compras e objetos que chegarem em casa, bem como seus calçados e roupas. 

 Utilizar lenços descartáveis para higiene nasal. 

 Se espirrar e não tiver lenços, fazê-lo no braço. 

 Manter o ambiente sempre ventilado. 

 Não compartilhar objetos de uso pessoal, como talheres, pratos, garfos, copos e garrafas. 

 Não levar as mãos aos olhos, boca e nariz. 

 Evitar contatos físicos e aglomerações. 

 Sair de casa somente quando for necessário. 

 Evitar o contato próximo com pessoas que apresentem sintomas de infecção respiratória. 

 

AÇÕES QUE ESTAMOS TOMANDO NOS CANTEIROS DE OBRAS E NAS FRENTES DE TRABALHO 

 

Priorizando um trabalho saudável e seguro, estamos tomando várias ações para prevenção e combate ao 

COVID-19 nos nossos canteiros. 
 

 Home office para os colaboradores acima de 60 anos, portadores de doenças crônicas como diabetes 

e deficiências pulmonares, mulheres grávidas etc. 
 

 Escalonamento do horário de entrada dos colaboradores:   operacional e Programação 

às  07:30hs  e  às 10:00hs  
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OUTRAS AÇÕES: 

 

 Marcação do piso indicando o distanciamento nas filas de bater o ponto eletrônico. 
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 Disponibilização de álcool em gel nos vários setores do canteiro, bem como sabão para as equipes.   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 Disponibilização de máscaras para todos os funcionários do Consórcio Nova Bolandeira – CNB 
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 Implementação do uso de termômetros para medir a temperatura dos colaboradores, liberando ao trabalho 

apenas os trabalhadores que não apresentem alteração (temperatura acima 37ºC).    

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Medição da temperatura e 

orientação a todos os 

funcionários com listagem 

de controle que 

apresentarem febre, dor de 

garganta, tosse, coriza e 

dificuldade de respirar. 

Caso apresentem um dos 

sintomas apresentados, 

orientamos a procurarem 

imediatamente uma clínica 

especializada (coberta pelo 

Plano de Saúde – Hapvida) 

ou a UPA mais próxima. 
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Limpeza sistêmica das áreas de 
contato como maçanetas das 
portas, banheiros e relógio de 
ponto. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Pias com sabão na entrada 

do canteiro com o objetivo 

que os funcionários possam 

higienizar as mãos. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Transmitimos orientações com folhetos, cartazes e palestras para 
pequenos grupos sobre prevenção. 
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 Utilização de máscaras, álcool gel e detergentes nas frentes de trabalho 
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 Diálogo Semanal de Segurança – DSS.  Realizar o mínimo de reuniões, fazendo aquelas que são estritamente 

necessárias e em locais abertos, com larga separação entre as pessoas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                 

 

CONCLUSÃO: 

 

 

Estamos tomando todas as medidas, visando preservar a saúde dos colaboradores e seus 

familiares, mantendo a continuidade de suas atividades e colaborando para que a esta 

pandemia não se espalhe rapidamente e ameace a vida de todos.  

 
 

E lembrando que o esforço e cuidado, depende de cada um de nós! 


